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คำอธบิายรายวิชา 
 หลักการ แนวคิด และความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมในบริบทของการเป็นผู้นำองค์กร 
เรียนรู้บทบาทของผู้นำในการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม การตัดสินใจอย่างมีจริยธรรมในสถานการณ์ที่
ซับซ้อน การจัดการความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ และการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ฝึก
ทักษะการเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรม การสร้างความไว้วางใจในทีมงาน และการพัฒนาองค์กรให้เติบโต
อย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของความโปร่งใสและความรับผิดชอบ 

Principles, concepts, and significance of ethics and morality in the context of organizational 
leadership Learn the role of leaders in fostering an ethical organizational culture, making ethical 
decisions in complex situations, managing conflicts constructively, and addressing corporate social 
and environmental responsibility (CSR) Develop skills to serve as ethical role models, build trust 
within teams, and guide organizations toward sustainable growth based on transparency and 
accountability 
 
จุดประสงค์การเรียนรู ้
CLO1 (U) ผู้เรยีนสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด และความสำคัญของคุณธรรม และจริยธรรมในบริบทของ

การเป็นผู้นำองค์กร รวมถึงบทบาทของผู้นำในการส่งเสริม วัฒนธรรมองค์กรที่มีคณุธรรม 

CLO2 (A1) ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้หลักการตัดสินใจอย่างมีจริยธรรม และการจัดการความขัดแย้งอย่าง

สร้างสรรค์ เพือ่แก้ไขปัญหาในสถานการณท์ี่ซับซ้อนในองค์กร 

CLO3 (A2) ผู้เรียนสามารถออกแบบแผนงานหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการส่งเสริมความไว้วางใจในทีมงาน และ

การพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของความโปร่งใสและความรับผิดชอบ 

CLO4 (A3) ผู้เรียนสามารถแสดงความรับผิดชอบและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม โดยเคารพความหลากหลาย และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์
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   แผนการสอน นักศึกษาเริ่มเรียน 13 ก.ค. 2569 (ปฏทิินวิชาการ 1/2569 เปิดเรยีนวันที่ 11 ก.ค. 2569) 
หน่วยเรียน เนื้อหา กิจกรรม วันที่ลงใน GD 

(ไม่เกิน) 
วันที่ลงระบบ 
DLP (ไม่เกิน) 

ผู้รับผิดชอบ 

ก่อนเริ่มเรียน -VDO แนะนำบทเรียน 
ได้แก่ เนื้อหาการเรียน / 
การวัดประเมินผล 
-มคอ.3 

-เอกสารต่าง ๆ 
-pretest 40 ข้อ 
(ไม่เก็บคะแนน) 

8 ก.ค. 2569 10 ก.ค. 2569 อ.วุฒิพงศ์ จันทร์เมืองไทย 
อ.ดร.เอกโอฬาร  

โชติอนุสรณ์ 
ผศ.นฤมล ชมโฉม 

1 หลักการ แนวคิด  
และความสำคัญของ
คุณธรรมและจริยธรรม
ในบริบทของการเป็นผู้นำ
องค์กร 

-เอกสารบรรยาย 
-คลิปบรรยาย 
-ทดสอบย่อย 10 ข้อ 

13 ก.ค. 2569 17 ก.ค. 2569 ผศ.นฤมล ชมโฉม 

2 บทบาทของผู้นำในการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่
มีคุณธรรม 

-เอกสารบรรยาย 
-คลิปบรรยาย 
-ทดสอบย่อย 10 ข้อ 

20 ก.ค. 2569 24 ก.ค. 2569 ผศ.นฤมล ชมโฉม 

3 การตัดสินใจอย่างมี
จริยธรรมในสถานการณ์ที่
ซับซ้อน 

-เอกสารบรรยาย 
-คลิปบรรยาย 
-ทดสอบย่อย 10 ข้อ 

27 ส.ค. 2569 31 ส.ค. 2569 อ.ดร.เอกโอฬาร  
โชติอนุสรณ์ 

4 การจัดการความขัดแย้ง
อย่างสร้างสรรค ์

-เอกสารบรรยาย 
-คลิปบรรยาย 
-ทดสอบย่อย 10 ข้อ 

3 ส.ค. 2569 7 ส.ค. 2569 อ.ดร.เอกโอฬาร  
โชติอนุสรณ์ 

5 การบริหารความ
รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

-เอกสารบรรยาย 
-คลิปบรรยาย 
-ทดสอบย่อย 10 ข้อ 

10 ส.ค. 2569 14 ส.ค. 2569 อ.วุฒิพงศ์ จันทร์เมืองไทย 
 

สอบกลางภาค ช่วง 31 ส.ค.- 4 ก.ย. 2569 (รอกำหนดวัน)  
ปรนัย 60 ข้อ 20 คะแนน 

6 ส.ค. 2569 10 ส.ค. 2569 รศ.ดร.ชุมพล รอดแจ่ม 
 

 -pretest 40 ข้อ (ไม่เก็บคะแนน) หนว่ยที่ 6-10 31 ส.ค. 2569 4 ก.ย. 2569 รศ.ดร.ชุมพล รอดแจ่ม 
6 ทักษะการเป็นแบบอย่างที่

ดีในด้านจริยธรรม 
-เอกสารบรรยาย 
-คลิปบรรยาย 
-ทดสอบย่อย 10 ข้อ 

7 ก.ย. 2569 11 ก.ย. 2569 อ.วุฒิพงศ์ จันทร์เมืองไทย 
 

7 การสร้างความไวว้างใจใน
ทีมงาน 

-เอกสารบรรยาย 
-คลิปบรรยาย 
-ทดสอบย่อย 10 ข้อ 

14 ก.ย. 2569 18 ก.ย. 2569 ผศ.ดร.ชลภัสสรณ์  
สิทธิวรงค์ชัย 

8 การพัฒนาองค์กรให้เติบโต
อย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของ
ความโปร่งใสและความ
รับผิดชอบ 

-เอกสารบรรยาย 
-คลิปบรรยาย 
-ทดสอบย่อย 10 ข้อ 

21 ก.ย. 2569 25 ก.ย. 2569 ผศ.ดร.พนิดา นิลอรุณ 

9 องค์กรด้านคุณธรรม 
จริยธรรมทางธุรกิจ 

-เอกสารบรรยาย 
-คลิปบรรยาย 

28 ก.ย. 2569 2 ต.ค. 2569 ผศ.ดร.พนิดา นิลอรุณ 



หน่วยเรียน เนื้อหา กิจกรรม วันที่ลงใน GD 
(ไม่เกิน) 

วันที่ลงระบบ 
DLP (ไม่เกิน) 

ผู้รับผิดชอบ 

-ทดสอบย่อย 10 ข้อ 
10 การศึกษาคุณธรรม

จริยธรรมสำหรับผู้นำ
องค์กรผ่าน
กระบวนการวิจัย 

-เอกสารบรรยาย 
-คลิปบรรยาย 
-ทดสอบย่อย 10 ข้อ 

5 ต.ค. 2569 9 ต.ค. 2569 อ.ไปรยา อาสิงสมานันท์ 

พบอาจารย์
ผู้สอน 

ช่วง 26-30 ต.ค. 2569 (รอกำหนดวัน) 

สอบปลายภาค ช่วงสอบ 2-6 พ.ย. 2569 (รอกำหนดวัน) 
ปรนัย 50 ข้อ 10 คะแนน 
อัตนัย 2 ข้อ 20 คะแนน 

19 ต.ค. 2569 23 ต.ค. 2569 รศ.ดร.ชุมพล รอดแจ่ม 
อ.ไปรยา อาสิงสมานันท์ 

ส่งผลการเรียน ส่งเกรดเข้าระบบ 10 พ.ย. 2569 + มคอ. 5  

 
แนวปฏิบัต ิ ความยาวต่อคลิป 10-15 นาที / คลิปต่อหน่วยเรียน ผู้สอนดูตามความเหมาะสม 
  เรียนทีละคลิป แล้วทดสอบยอ่ย ตั้งค่าไม่กดข้าม 
  ทดสอบย่อย (หลังหน่วยเรียน) 10 ข้อต่อ 1 หน่วยเรียน ๆ ละ 5 คะแนน รวม 50 คะแนน 
  สอบกลางภาค 60 ข้อ ปรนัย 5 ตัวเลือก (กรณีศึกษา/คิดวิเคราะห์ 20 ขอ้) 20 คะแนน   

สอบปลายภาค 50 ข้อ ปรนัย 5 ตัวเลือก (กรณีศึกษา/คิดวิเคราะห์ 15 ขอ้) 10 คะแนน   
           2 ข้อ อัตนัย (กรณีศึกษา/คิดวิเคราะห์) 20 คะแนน 
 
โหลด file เอกสารลง google drive ตาม link ที่กำหนด หลังจากนั้น ท่านสามารถนำ file เอกสาร   
ต่าง ๆ ประกอบด้วย เอกสารประกอบการสอน / คลิป / แบบทดสอบย่อย ไปลงในระบบ DLP ตามกลุ่ม
เรียนที่ท่านสอน ทั้งนี้ต้องไม่เกินวันที่กำหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  ทดสอบย่อย 50 คะแนน 
  สอบกลางภาค 20 คะแนน 
  สอบปลายภาค 30 คะแนน 
 


